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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 



คำนำ 

 

  แผนปฏิบัต ิการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการดำเนินการภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจร ิต)                   

ในกรอบแผนงานบูรณาการตอตานการทุจร ิตและ ประพฤติมิชอบ มุ งตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สัง คมแ หง ช า ติ ฉ บั บ ที่ 1 2  

แ ผ น แ มบ ท บู ร ณ า ก า ร ป อง กั น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะพ ฤ ติ มิชอบ

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบดวย           

1) ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

2) ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3) ปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัต ิการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ 

สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอ สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ขอมูลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร การดำเนินงาน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียน

นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สวนท่ี 2 นำเสนอ บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติและนโยบายท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติ

การโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษ า โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม สำคัญของโครงการ ท่ีมีความ

เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA 

Online)  

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเร ียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร                    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก

ใหมีวัฒนธรรม  และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย

และแนวทางการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม  

 

งานโครงการโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

 



สารบัญ 

 

หนา  

สวนท่ี 1 บทนำ  

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย  

ขอมูลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรงุเทพมหานคร    

การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร    

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ  

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 21  

 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  

การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564)  

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   แบบโครงการ/กิจกรรมแผนปฏบิัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 บทนำ 

 

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย  

ปจจุบันปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมท้ัง

ประเทศไทย ซ่ึงปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อย ๆ แมวา

ประเทศไทยจะกาวเขาสู ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 

หรือองคกรอิสระตาง ๆ เห็นพอง กันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปน

อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ อยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหา

เรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญ ลำดับตนๆที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก 

ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิต

ของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง ของวฒันธรรมไทยไปแลว  

สาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมี

อิทธิพล ตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไม

สอดคลองกับ แนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชันของขาราชการดวยความไม

รูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอรรัปชันของขาราชการ

อยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจาก ความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปญหาของตัว

ขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิต

ของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุ ที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชัน

ในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาล ความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการ

แกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ  

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2557 และป 

2558 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในป 2559 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 35 

คะแนน ในป 2560 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในป 2561 ประเทศไทยไดคะแนน

การประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง

ซ่ึงสมควรไดรับการแกไขอยาง เรงดวน  

แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 2 ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” พรอมทั้งกำหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา 

“ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50”  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตใน วงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จใน

การบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ สงเสริมการเรียนรูในทุก 



ชวงวัยตั้งแตปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความรวมมือทุกภาคสวนในการเปลี่ยนสภาพแวดลอม ที่นำไปสู

สังคมที่มีคานิยมรวมตานทุจริต และมีวัตถุประสงคที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สรางนวัตกรรมในการ

ตอตาน การทุจริต มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปจจัย

ความสำเร็จ คือ มีกระบวนการทำงานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทำงานเชิงรุก สามารถ

ปองกันการทุจริตไดอยางเทาทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ

กับการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความ

เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต โดยดำเนินการผานกลยุทธการปรับฐาน

ความคิดทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม และสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม เพื่อตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลัง

การมีสวนรวมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต และมี

ความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการ ผานกลยุทธการ

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการ 

ระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู เรื ่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย  

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 

3 ย ังม ีความ  สอดคล องก ับท ิศทางของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  12                               

(พ.ศ.  2560 – 2564) ย ุทธศาสตร ท ี ่  6 ด านการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพและธรรมาภ ิบาลในภาครัฐ                       

ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดจัดทำข้ึนบนพ้ืนฐาน ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเปน

แผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการ

พัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองด าเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม ในชวง 5 ปแรกของการ

ขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ                  

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตร

การปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล                      

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวของ

กับ การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก 

“ยับยั้ง” และ 3 “สรางความตระหนักรู”เพ่ือปองกันการทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูแล 

กระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอ การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย                  

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซ่ึงเปนคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานใหกับเยาวชน 



สวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญ ของการเตรียมการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอยางตอเนื่องโดยดำเนินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูก

จิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุงเนนการพัฒนา

นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่ม

พัฒนาจากกลุมเปาหมายท่ีเปนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือขายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอยาง ตอเนื่องทุกป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 จนครบทุกโรงเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 นอกจากนี ้การดำเนินโครงการยังขยายผลให

ครอบคลุมถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ภายใตกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อให สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการ                    

ดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส อีกทั้งยังมีการนำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           

มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สราง

กลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต สอดคลอง 

แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสราง

เครือขาย เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรวมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทาง

การจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื ่อใหโรงเรียนแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ                         

ไปสู การปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบ

ยุทธศาสตรหลัก ที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให

คำนึงถึงความสอดคลองกับ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 4 แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) และ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ในฐานะที่เปนโรงเรียนสุจริต

ตนแบบ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิดปลูกจิตสำนึกใหมี  

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายและ

แนวทางการพัฒนา ประเทศอยางเปนรูปธรรม 

 

 



ขอมูลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  
   
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูเลขท่ี  115  หมูท่ี  11   ซอยนวมินทร 163    

ถนนนวมินทร แขวงนวลจันทร  เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  เปนโรงเรียนสหศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั้งข้ึนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  เนื่องในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุ  ครบ 5 รอบ  ในวันท่ี  5  ธันวาคม  

2530  โดยนายประสงค  อนสุวรรณ  ซึ่งเปนผูสนใจในการศึกษา  ไดติดตอและประสานงานเรื่องการ

บริจาคที่ดินจากคหบดี  และคหปตานี  ซึ่งเปนเครือญาติจำนวน 6 ราย คือ  นางเสริม  นอยศิริ  , นายมุข  

ทับเจริญ ,  นายริด  อนสวุรรณ  ,  นางสาวศรีอำพร  อนสุวรรณ ,  นางสาวสายสุดา  อนสุวรรณ  และนาย

สุนันท  อนสุวรรณ  รวมเปนจำนวนท่ีดิน   ท้ังหมด  17  ไร  24  ตารางวา 

  ประกาศตั ้งโรงเรียนเมื ่อวันที ่ 8 มีนาคม  2528 ใชชื ่อวา โรงเรียนนวมราชูทิศ  มีนายกนก         

จันทรขจร   ผูอำนวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา   รักษาการในตำแหนงครูใหญ    เปดทำการสอน

นักเรียนรุนแรกจำนวน  307  คน  ในปการศึกษา  2528  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแยมจาดวิชชา

นุสรณและ มีอาจารยจากโรงเรียนมักกะสันพิทยา  จำนวน  6  ทานมาดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

  ตอมา กระทรวงศึกษาธ ิการ  เห ็นสมควรเปล ี ่ยนช ื ่อโรงเร ียนจากโรงเร ียนนวมราชูทิศ                     

เปนโรงเรียนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เม่ือวันท่ี  14   สิงหาคม  2528 

  เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2528  โรงเรียนไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษอาคารเรือนทรงไทย  3  ชั้น  

หลังแรก  โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีพลเอก  เกรียงศักดิ์   ชมะนันท  เปนประธานในพิธี  อาคารเรียนหลัง

นี้  ไดรับความอนุเคราะหจากทานเจาคุณพระราชปญญาโกศล  ประธานอุปถัมภ  มูลนิธินวมราชานุสรณ

และอุปถัมภโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เปนจำนวนเงิน  12  ลานบาท  โรงเรียนจึงไดต้ัง

ชื่อ  อาคารหลังนี้วา  อาคารพระราชปญญาโกศล ในปตอมาโรงเรียนไดรับงบประมาณจากกรมสามัญ

ศึกษาจัดสรางอาคารเรียนหลังท่ี 2,3,4 และ 5 ตามลำดับ เปนอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้นรูปตัว E รวมท้ัง

อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติอีก 1 หลัง และในเวลาตอมามีการสราง อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนา

ภิเษก เรือนพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษา อาคารศูนยประชาสัมพันธ อาคารโรงอาหาร อาคาร

หองพัก  นักการภารโรง  อาคารฝกงาน 

 

วิสัยทัศน  

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางคนดีบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน 
 

VISION 

 Promote honor to the royal family, enable good-citizen based on Thai prospects. 

 Provide a sustainable quality education to the word standards. 

 



พันธกิจ  

1. สงเสริมใหผูเรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานความเปนไทยและรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 

MISSION 

 NMK is committed to: 

1. Encouraging learners to adore and honor to the royal family. 

2. Encouraging learners to be moral and ethical individuals based on Thai 

prospects, as well as promote the environment saving.   

3.  Providing a quality education to the world standards. 
  

 เปาประสงค  

 1.  ผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

  2.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค บนพื้นฐานความเปนไทยและรวมอนุรักษ 

              สิ่งแวดลอม 

 3. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีศักยภาพเปนพลโลก 

  4.  ครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพระดับ 

      มาตรฐานสากล 

  5.  สถานศึกษาบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพแบบมีสวนรวมทุกภาคสวน  

 6.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ระบบเทคโนโลยี และบริการท่ี 

      สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

GOALS 

      1.  Learners demonstrate their loyalty and honor to the royal family.  

      2.  Learners are competent in proper morals and ethics based on Thai prospects,  

              as well as promote the environment saving.    

      3.  Learners demonstrate knowledge and required skills according to the institute’s   

                 curriculum, and are competency in being world citizen.  

             4.  Teachers are knowledgeable, able to provide the learning process that focus on  

                 developing a high quality education to the world standards.  

            5.  Educational institute provides positive interaction with the local community.  

            6.  Educational institute provides educational environment and learning resources,  

                 technology systems, and other services that enhance the individual  learners      

                 ‘capability.  

    



จุดเนนของโรงเรียน 

1.  ผูเรียนทุกคนมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  2.  ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และสำนึกในความเปนไทยและรวมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  3.  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุมสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 3 

  4.  ผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิดสรางสรรค ต้ัง 

     คำถาม สรางเครื่องมือ กำหนดแหลงรวบรวมขอมูล สรุปและเขียนรายงานได 

  5.  สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา และ  เทคโนโลยี  

  6.  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   7.  ผูเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณและภัยพิบัติตาง ๆ  

 8.  สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  9.  สงเสริมองคความรูดานการวิจัย และสนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจัยอยางแพรหลาย  

 10.  ผูเรียน ครู ผูบริหาร มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมพหุวัฒนธรรม 

  11. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและไดรับการรับรองจากการ 

       ประเมินคุณภาพภายนอก 

  12.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ระบบเทคโนโลยี และบริการ ท่ี 

        สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

CONCENTRATIONS 

  1.  All learners demonstrate their loyalty and honor to the royal family. 

  2.  All learners are competent in proper morals, ethics, and value judgments based on      

Thai prospects, as well as promote the environment saving  

  3.  Increase the learners’ achievement in five (5) main subjects at least 3 percent.  

4.  Learners have critical thinking and creative skills. They know how to ask questions, 

create tools, identify information resources needed to summarize and write valid reports.  

  5.  Enhance competency in math, science, language and technology skills.  

6. Promote learners physical and a good mental health. Encourage the aesthetics of 

learners in arts, music, and sports.  

 7. Learners have a life skill for current issues and disasters.  

 8. Promote the learning process according to the king’s sufficiency economy 

philosophy.  

  9. Promote the educational research units and widely support the publication of the 

research.  

 10. Learners, teachers, and administrators attain well-prepared development beyond 

the changing world and the multi-cultural society.  



11. Educational institute has the strong internal quality warrantee system and gets 

the approval form the external determination organization.  

  12. Educational institute provides educational environment and learning resources, 

technology systems, and other services that enhance the individual learners’ capability.     

กลยุทธของโรงเรียน 

 1.  สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  2.  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค สำนึกความเปนไทยและรวมอนุรักษ 

               สิ่งแวดลอม 

  3.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 

      มาตรฐานสากล 

  4.  สงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  5.  สงเสริมการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

School Strategies 

1. Promote the loyalty to the royal family.  

  2. Promote the learners to the proper morals, ethics, and core value and an 

awareness of Thai way of life, as well as promote the environment saving   

  3. Promote and develop the learners to the compulsory educational standards and 

to the world standards.   

  4. Promote the quality educational management to the global standard.  

  5. Promote good governance in the educational administration management.  

 

การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินโครงการ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

รวมทั้งมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเปนการ 

ดำเนินงานที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3                     

(พ.ศ. 2560–2564) ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ผานการดำเนินกิจกรรม

โรงเรียนสุจริต ไดแก กิจกรรมบริษัทสรางการดี   กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรม

ปปช.สพฐ.นอย  กิจกรรมปปช.สพฐ.ชุมชน  เปนตน และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(หลักสูตรการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ในสวนของยุทธศาสตร

ท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดเขารวมการประเมิน



คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) โดยรับการประเมิน

จาก สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน การดำเนิน

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  

1. การเตรียมการ  

1.1 สงครูผูรับผอดชอบโครงการเขารวมการประชุมแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

และรวมมือในการตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบดวย 1) ผูรับผิดชอบ

โครงการโรงเรยีนสุจริตตนแบบ 2) ผูรับผิดขอบผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเครือขายรุนท่ี 1 และรุน

ที่ 2  3) ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โครงการกิจกรรมของโรงเรียน

สุจริตตนแบบ 

2. การปฏิบัติ  

2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 2.2 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมโรงเรียนสุจริตตามโครงการ 

 2.3 ขยายผลการดำเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตใหกับโรงเรียนสุจริต เครือขาย                

เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน  

(ITA Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ติดตามการดำเนินโครงการ  

3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียน 

สุจริต  

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลการดำเนินโครงการ เขารวมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำ 

เสนอผลงาน และการประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การ               

นำเสนอผลงาน และการประกวดแขงขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย  

1) กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยเขตคัดเลือกโรงเรียนสุจริตตนแบบเปน

ตัวแทน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม  



2) กิจกรรมบริษัทสรางการดีโดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10 เปนตัวแทนของ            

สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม  

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูโดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10 เปน 

ตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผูบริหาร โดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 

10 เปนตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม  

การจัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล ในสถานศึกษา ประกอบดวย  

1) นิทรรศการแสดงผลการดำเนินงาน  

2) นิทรรศการแสดงการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับใชในการเร ียนการสอนของ

สถานศึกษา (หองเรียนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา) (เฉพาะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีตัวแทนโรงเรียน

รวมจัดนิทรรศการ) 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรียน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ                        

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน

รูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็น

การสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกร ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม                   

การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ 

ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของกับ                    

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะ

เกิด การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 

โดยจำแนก ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  



5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน 

( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่ องม ือท ี ่ ใช  ในการประเมิน 

จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของ

ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี

ตอหนวยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ

การท างาน  

3) แบบตรวจการ เป ด เผยข  อม ู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 
 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักใน

การ ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก

ดานการ ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการ

ทุจริตเขากับทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                       

(พ.ศ. 2561 – 2580)  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

5. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

สาระสำคัญทั้ง 6 ดานจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตาน

การทุจริต ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชน

ชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวา

เปนครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาว

ไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และให

ความรูแกประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัด

ใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยาง

เขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตาน

การทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ

แผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติ

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำ

การ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ี

รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอ การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้น

สืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมา ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ี



ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือ เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชน

แห งร ัฐรวมถ ึงการม ุ  งเน นการแสวงหาผลประโยชนให ก ับ ตนเองรวมถึงพวกพองร ัฐธรรมนูญ                               

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น อยางชัดเจนวาตองการ

สรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น ในหลักธรรมา              

ภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว  

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก                   

เพ่ือเปนกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของ

หนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป)                   

และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค

และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดานความม่ันคง  

(1) เสร ิมสร างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคง ชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพ ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกก าลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

 

 

 



2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั ่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  



(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม  

 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน

ภายใต ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับการปองกัน และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ                 

โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนใน

สังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ

ภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปญหาความรุนแรงใน

การทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา การขาดจิตสำนึกใน

การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที ่จำเปนตองไดรับ                  

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญที่ตองใช งบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ

สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ี

ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว  

 

 การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำโดยแผนแมบทฯ มี 2                  

แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธี

คิด ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตส านึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสราง

พลังรวมในการ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ

สรางนวัตกรรมการตอตาน การทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบ



ไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทาทัน พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูการลดจำนวนคดี

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เฉียบขาด เปนธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจร ิตให ได ผลและ มีประส ิทธ ิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป                          

โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศ

ไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

1.  กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม ใน

การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  

2. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม ระหวาง

ประเทศ  

3. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

2. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

2.1 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปญหา 

ความม่ันคงท่ีสำคัญ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.2 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 2.2.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

2.2.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

2.2.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เปนธรรม และตรวจสอบได  

2.2.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ

แบบ บูรณาการ 
 

 



แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น 
 

  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

ระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร

ภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั ้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร ภาคเอกชน                   

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล                 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ

ความคุมครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผน

ยอยไว 2 แผน คือ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเปนไปไดของสถานการณ

ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกัน และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ 

เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิด

พ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของ

การทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผาน

สื ่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต ถือเปน

พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี ไมได

รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน                

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจาก

มี ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอ

สังคม สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการ

กระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการ

เลือกตั ้งและกระบวนการ เขาสู อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการ

นโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ 

ดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความ

รุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ

กาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ี

ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน          

จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี ความสำคัญ โดยตอง

พัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถ



ระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก           

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับ

บุคคลและระดับ องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ

ประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของ

หนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการ

สรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครฐั และกำหนดมาตรการให

หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและความ

ซื่อสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิด กรณีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื ่อใหเทาทันตอพลวัตของ                 

การทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และ 

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปน

ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน                

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน

สาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ

การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน

พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหนาที่ความเปน พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด  

ปราศจาก พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปน

ธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ตลอดจนการสรางจิตสำนึก และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการ

สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐ  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือ

สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุมครองผูแจงเบาะแส  

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง ท่ี 

ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/

ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแก



ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแลว 

ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรง             

ตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรค

การเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

มุงเนน การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐมีความ โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการใน

การตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยง

ดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของ

การดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต ขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ัน

ระหวางการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  

ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน                  

การสราง มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลด

การใชดุลพินิจของ ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการ

ขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ 

ขั ้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง ขอมูลการจัดซื ้อจัดจางและการใชงบประมาณของ

หนวยงานภาครัฐ เพื ่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ โปรงใส และสงเสริมใหมีการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส ใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐ

และประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝา

ระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ี

สามารถสรางความ เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมาย

จะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให

คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุงเนนการ

สงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต อยางตอเนื่อง ใหมี

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือ

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุงทำใหผู กระทำความผิดไดรับการ



ดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลวั

ตอการทุจริต ควบคูไปกับ การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการ

ทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย                  

การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการ

บิดเบือนทรัพยสิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกตอง ของทรัพยสินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว                     

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระ                 

ทำความผิด เม่ือคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน 

อาทิการบูรณาการ ประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงข้ันตอนการดำ 

เนินการ ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความ

รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกที่เกี ่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาท่ี

ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย 

ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือขายความรวมมือกับ

หนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูล และองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล องค

ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษา

และมี สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของ

เจาหนาท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐาน

และเทาทันตอพลวัต ของการทุจริต 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560-2564)  
 

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) สูงกวารอยละ50 วัตถุประสงคหลัก  

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  

3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลัก ธรรมาภิบาล  

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ

รวมมือ จากประชาชน  

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน

ในระดับ ที่สูงขึ้น ยุทธศาสตรหลัก ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน 

ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติ มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน                              

6 ยุทธศาสตรดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญใน

กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอ การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรม ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความ

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทน ที่ทำหนาที่ในการกลอม

เกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อสวนรวม และ

เสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” จากสถานการณความ

ขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุม ทุกฝายตางมีขอ

เร ียกรองที ่สอดคลองร วมกันประการหนึ ่งคือการตอตานการทุจร ิตของรัฐบาลและเจาหนาที ่รัฐ                 

การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริต

ประพฤติ มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแนของ

ประชาชนไทยทุกกลุม ทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอ

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร

การน าเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปน

หนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่อง

การตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง เปนหนึ่งเดียวกัน 



ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหา

ที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล                 

ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบาย มักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหา

ประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตขั้นตอนการกำหนดนโยบาย ของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไม

โปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร 

“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย            

ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) 

ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั ้นการนำ

นโยบายไปปฏิบัต(ิPolicy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ัน ปอน

ขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรนี ้มุ งเนนการพัฒนากลไกและ

กระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดาน

กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงาน ของหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที ่มุ งเนน การปรับปรุงและพัฒนากลไกและ

กระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการ ไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการ

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการตราเปน

กฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด 

(Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการ

ใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดพเนินงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คดีการทุจริต จะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะไดรับการลงโทษสาธารณชนและ

สังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดใน

ท่ีสุด 

ยุทธศาสตรท่ี6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)                    

ของ ประเทศไทย” เปนการกำหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการ

จัดการการยกระดับ คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการ

ประเมินและวิธีการสำรวจ ตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติ

หรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานใน

กระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศ  

 

 



สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม อบรมผูนำเยาวชน (โตไปไมโกง) 

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 ดานคุณภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน ให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ  

ผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

การสรางองคความรู และกระบวนการเรียนรูที ่เทาทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลก การปลูก

จิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมแกนักเรียน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอีกทั้งพันธกิจของโรงเรียนที่ตองการจัด

การศึกษาอยางมีสวนรวม และสงเสริมใหผูเรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีความรูคู

คุณธรรมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ซ่ึงจะนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินชีวิตเพ่ือใหนักเรียน 

ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดีของโรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค 

นมก.ผง.1 



 เพ่ือสรางเจตคติใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดตระหนัก รูเขาใจและ

คิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการ

ทำความดี รังเกียจคนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงการปองกันทุจริตและดำเนินกิจกรรมผูนำ

เยาวชน (โตไปไมโกง) 

3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะของโรงเรยีนสุจริต 
 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตยสุจริต และมีพ้ืนฐานของความสุจริตในการดำรงชีวิต 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม อบรมผูนำเยาวชน (โตไปไมโกง) 

 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   7,150  บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ   -   บาท 

รวม  7,150  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  7,150  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย -  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- จัดกิจกรรมอบรมผูนำเยาวชน 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

7,150 บาท 

 

 

 

 

อ.นพดล 



9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายนพดล  คงคูณ 

10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนพึงพอใจมากกวารอยละ 90 ตอบแบบประเมิน แบบประเมินพึงพอใจ 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมมากกวา 

500 

สังเกตสถิติ สถิติการเขารวมกิจกรรม 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.   นักเรียนไดรับความรู เอกสาร ขอมูล ไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

      2.   นักเรียนมีโอกาสไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 

      3.   นักเรียนเปนผูใฝรูใฝเรียน  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                            (นายนพดล  คงคูณ) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม วิจัยตามรูปแบบโรงเรยีนสุจริต  

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 ดานคุณภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน ให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ  

ผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การสรางองคความรู และกระบวนการเรียนรูที ่เทาทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลก การปลูก

จิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมแกนักเรียน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอีกทั้งพันธกิจของโรงเรียนที่ตองการจัด

การศึกษาอยางมีสวนรวม และสงเสริมใหผู เรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีความรูคู

คุณธรรมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ซ่ึงจะนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินชีวิตเพ่ือใหนักเรียน 

ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดีของโรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ    

การวิจัย เปนการตอบคําถามเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา งานในโครงการโรงเรียนสุจริต เริ่มตนจาก

การวิเคราะหปญหาหรือ ความตองการพัฒนา ดําเนินการวางแผนในการแกปญหาหรือ พัฒนางานนั้น ๆ 

จัดกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว สรางเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปรายงานการวิจัย และ

จัด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยของโรงเรยีน 

 

 

 

2. วัตถุประสงค 

นมก.ผง.1 



2.1 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนา สถานศึกษาโครงการ

โรงเรียนสุจริต  

2.2 เพ่ือใหสามารถจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโครงการ โรงเรียนสุจริต  

2.3 เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตอการจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา โครงการโรงเรยีนสุจริต 

3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีวิจัยเชิงคุณภาพ จำนวน 1 เรื่อง 
 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแกปญหาจากการ
ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม อบรมผูนำเยาวชน (โตไปไมโกง) 

 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   2,100  บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ   -   บาท 

รวม  2,100  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  2,100  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย -  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายวิทูรย  สันนา 

10. การติดตามประเมินผล 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- จัดทำวิจัยตามรูปแบบโรงเรียนสุจริต 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

2,100 บาท 

 

 

 

 

อ.วิทูรย 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนา 

สถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต  

ตอบแบบประเมิน แบบประเมิน 

2. เพ่ือใหสามารถจัดทําวิจัยรูปแบบการ

พัฒนาสถานศึกษาโครงการ โรงเรียน

สุจริต  

จัดทำรูปเลมวิจัย รูปเลมวิจัย 

3. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตอการจัดทําวิจัย

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา 

โครงการโรงเรยีนสุจริต 

แบตอบแบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.   ไดวิจัยตามรูปแบบโรงเรียนสุจริต 

      2.   นำผลของการวิจัยไปพัฒนาแกปญหาของผูเรียนหรือองคกร 

    

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                            (นายวิทูรย  สันนา) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 
 



ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม ปปช.สพฐ.นอย และกิจกรรม ปปช.สพฐ.ชุมชน 

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 ดานคุณภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน ให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ  

ผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซ่ึงมุงพัฒนาสถานศึกษา ใน

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเปนองคกร แหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหนวย รับผิดชอบ ซึ่งไดบูรณาการใหกับสถานศึกษาปลูกจิตสำนึกใหกับ นักเรียน มี

ความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม โดยใหผูเก่ียวของมีบทบาทในกระบวนการ ดำเนินงานอยางมี

สวนรวม โปรงใส เสมอภาค เปนธรรม ท้ังการปฏิบัติ การพัฒนา และเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

การทุจริตอยางมี จรรยาบรรณที่ตอเนื่องและยั่งยืน 2 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.นอย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เปน

กิจกรรม ท่ีกำหนดใหดำเนินการในโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือใหนักเรียน และชุมชน เกิดความภาคภูมิใจ 

เปนเจาของกิจกรรม ในการรวมกัน สรางความดีใหกับสังคม ทั้งยังเปนตนแบบในการทำความดี โดย ผาน

กระบวนการทำงานเปนกลุม เปนผูนำในการทำความดี ดูแล การสรางความดีของเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน 

และบุคคลในชุมชน มีระบบการทำงานอยางเปนขั้นตอน ผานกระบวนการวางแผน การดำเนินงานอยางมี

สวนรวม การติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรม ของตนเอง เพื่อนๆ นักเรียน และชุมชนอยางใกลชิด การ
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ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคระหวางการดำเนินงาน และ การสรุปผลการดำเนินงานใหผู

ที่เกี่ยวของทราบ พรอมทั้งสามารถ เผยแพรใหแกสาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย โดยมี 

เปาหมายรวมกัน คือนำไปสูการสรางคุณธรรมใหเกิดกับนักเรียน ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต เด็ก

และเยาวชนไดเปนผูมีทักษะ ในการดำรงชีวิตที่ดี อันจะนำไปสูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพ จนกระทั่ง เปน

ผูใหญท่ีมีภูมิคุมกันและคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีความรู ความเขาใจ ใน

บทบาทและหนาท่ีอยางชัดเจนนำไปปฏิบัติได  

2.2. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

ในดานการปองกันการทุจริต 

  2.3. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน สงเสริม ปองกันและพัฒนา

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

2.4. เพ่ือสรางเครือขายการปองกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน  2,800  คน ได

พัฒนา  คุณธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการปองกันการทุจริต และสงเสริม ปองกันและพัฒนา

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ ใน

บทบาทและหนาท่ีอยางชัดเจนนำไปปฏิบัติได พรอมสรางเครือขายการปองกันการทุจริตในโรงเรียนและ

ชุมชน 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม ปปช.สพฐ.นอย และ ปปช.สพฐ.ชุมชน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- ประชุมคณะกรรมการ ปปช.สพฐ.ชุมชน 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

1,750 บาท 

 

 

 

 

อ.นพดล 



 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   1,750  บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ   -   บาท 

รวม  1,750  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  1,750  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย -  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายนพสิทธิ์  ดำเรือง 

10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทและหนาท่ี

อยางชัดเจนนำไปปฏิบัติได  

 ตอบ

แบบสอบถาม 

แบบประเมินพึง

พอใจ 

2. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.

สพฐ. ชุมชน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการ

ปองกันการทุจริต 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

3. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน สงเสริม ปองกันและพัฒนาตามคุณลักษณะ

ของโรงเรียนสุจริต 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4. เพ่ือสรางเครือขายการปองกันการทุจริตในโรงเรียนและ

ชุมชน 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  ไดเครือขายของโครงการโรงเรยีนสุจริต 

      2.  นักเรียนไดรับการพัฒนาในการฝกเปนผูนำในการปองกันการทุจริต 

      

 

 

 



 

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                             (นายนพสิทธิ์  ดำเรือง) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 4 สงเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล         

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซ่ึงมุงพัฒนาสถานศึกษา ใน

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเปนองคกร แหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหนวย รับผิดชอบ ซึ่งไดบูรณาการใหกับสถานศึกษาปลูกจิตสำนึกใหกับ นักเรียน มี

ความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม โดยใหผูเก่ียวของมีบทบาทในกระบวนการ ดำเนินงานอยางมี

สวนรวม โปรงใส เสมอภาคเปนธรรมท้ังการปฏิบัติ การพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันการ

ทุจริตอยางมี จรรยาบรรณท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 2 และเปาหมายอันสูงสุดของการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต

ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร คือการขอเปนโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1. เพ่ือศึกษาดูงานการดำเนินงานของโรงเรียนสุจริตพระราชทาน  

2.2. เพ่ือดำเนินการตามโครงการโรงเรียนสุจริตและขอเปนโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 
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3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 40 คน ศึกษาดูงานโรงเรียน

สุจริตพระราชทานและนำมาพัฒนาองคกร 

 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ ใน

บทบาทและหนาท่ีอยางชัดเจนนำไปปฏิบัติไดพรอมดำเนินการขับเคลื่อนองคกรเพ่ือขอเปนโรงเรียนสุจริต

พระราชทาน 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   -   บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ (รายไดเหลือจาย)  30,000  บาท 

รวม  30,000  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  -  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย 30,000  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายวิทูรย  สันนา 

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน  ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

อ.วิทูรย 



10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. เพ่ือศึกษาดูงานการดำเนินงานของโรงเรียนสุจริต

พระราชทาน  

 ตอบ

แบบสอบถาม 

แบบประเมินพึง

พอใจ 

2. เพ่ือดำเนินการตามโครงการโรงเรียนสุจริตและขอเปน

โรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  สรางเครือขายของโครงการโรงเรียนสุจริต 

      2.  การพัฒนาองคกรใหมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับของชุมชน 

      

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                             (นายวิทูรย  สันนา) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 


