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ท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบดวย           

1) ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

2) ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3) ปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัต ิการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ 

สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอ สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ขอมูลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร การดำเนินงาน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียน

นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สวนท่ี 2 นำเสนอ บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติและนโยบายท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติ

การโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษ า โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม สำคัญของโครงการ ท่ีมีความ

เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA 

Online)  

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเร ียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร                    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก

ใหมีวัฒนธรรม  และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย

และแนวทางการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม  

 

งานโครงการโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

 



สารบัญ 

 

หนา  

สวนท่ี 1 บทนำ  

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย  

ขอมูลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรงุเทพมหานคร    

การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร    

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ  

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 21  

 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  

การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564)  

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   แบบโครงการ/กิจกรรมแผนปฏบิัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 บทนำ 

 

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย  

ปจจุบันปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมท้ัง

ประเทศไทย ซ่ึงปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อย ๆ แมวา

ประเทศไทยจะกาวเขาสู ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 

หรือองคกรอิสระตาง ๆ เห็นพอง กันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปน

อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ อยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหา

เรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญ ลำดับตนๆที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก 

ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิต

ของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง ของวฒันธรรมไทยไปแลว  

สาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมี

อิทธิพล ตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไม

สอดคลองกับ แนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชันของขาราชการดวยความไม

รูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอรรัปชันของขาราชการ

อยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจาก ความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปญหาของตัว

ขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิต

ของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุ ที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชัน

ในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาล ความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการ

แกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ  

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2557 และป 

2558 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในป 2559 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 35 

คะแนน ในป 2560 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในป 2561 ประเทศไทยไดคะแนน

การประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง

ซ่ึงสมควรไดรับการแกไขอยาง เรงดวน  

แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 2 ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” พรอมทั้งกำหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา 

“ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50”  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตใน วงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จใน

การบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ สงเสริมการเรียนรูในทุก 



ชวงวัยตั้งแตปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความรวมมือทุกภาคสวนในการเปลี่ยนสภาพแวดลอม ที่นำไปสู

สังคมที่มีคานิยมรวมตานทุจริต และมีวัตถุประสงคที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สรางนวัตกรรมในการ

ตอตาน การทุจริต มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปจจัย

ความสำเร็จ คือ มีกระบวนการทำงานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทำงานเชิงรุก สามารถ

ปองกันการทุจริตไดอยางเทาทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ

กับการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความ

เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต โดยดำเนินการผานกลยุทธการปรับฐาน

ความคิดทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม และสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม เพื่อตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลัง

การมีสวนรวมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต และมี

ความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการ ผานกลยุทธการ

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการ 

ระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู เรื ่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย  

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 

3 ย ังม ีความ  สอดคล องก ับท ิศทางของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  12                               

(พ.ศ.  2560 – 2564) ย ุทธศาสตร ท ี ่  6 ด านการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพและธรรมาภ ิบาลในภาครัฐ                       

ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดจัดทำข้ึนบนพ้ืนฐาน ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเปน

แผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการ

พัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองด าเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม ในชวง 5 ปแรกของการ

ขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ                  

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตร

การปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล                      

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวของ

กับ การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก 

“ยับยั้ง” และ 3 “สรางความตระหนักรู”เพ่ือปองกันการทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูแล 

กระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอ การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย                  

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซ่ึงเปนคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานใหกับเยาวชน 



สวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญ ของการเตรียมการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอยางตอเนื่องโดยดำเนินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูก

จิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุงเนนการพัฒนา

นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่ม

พัฒนาจากกลุมเปาหมายท่ีเปนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือขายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอยาง ตอเนื่องทุกป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 จนครบทุกโรงเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 นอกจากนี ้การดำเนินโครงการยังขยายผลให

ครอบคลุมถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ภายใตกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อให สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการ                    

ดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส อีกทั้งยังมีการนำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           

มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สราง

กลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต สอดคลอง 

แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสราง

เครือขาย เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรวมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทาง

การจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื ่อใหโรงเรียนแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ                         

ไปสู การปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบ

ยุทธศาสตรหลัก ที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให

คำนึงถึงความสอดคลองกับ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 4 แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) และ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ในฐานะที่เปนโรงเรียนสุจริต

ตนแบบ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิดปลูกจิตสำนึกใหมี  

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายและ

แนวทางการพัฒนา ประเทศอยางเปนรูปธรรม 

 

 



ขอมูลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  
   
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูเลขท่ี  115  หมูท่ี  11   ซอยนวมินทร 163    

ถนนนวมินทร แขวงนวลจันทร  เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  เปนโรงเรียนสหศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั้งข้ึนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  เนื่องในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุ  ครบ 5 รอบ  ในวันท่ี  5  ธันวาคม  

2530  โดยนายประสงค  อนสุวรรณ  ซึ่งเปนผูสนใจในการศึกษา  ไดติดตอและประสานงานเรื่องการ

บริจาคที่ดินจากคหบดี  และคหปตานี  ซึ่งเปนเครือญาติจำนวน 6 ราย คือ  นางเสริม  นอยศิริ  , นายมุข  

ทับเจริญ ,  นายริด  อนสวุรรณ  ,  นางสาวศรีอำพร  อนสุวรรณ ,  นางสาวสายสุดา  อนสุวรรณ  และนาย

สุนันท  อนสุวรรณ  รวมเปนจำนวนท่ีดิน   ท้ังหมด  17  ไร  24  ตารางวา 

  ประกาศตั ้งโรงเรียนเมื ่อวันที ่ 8 มีนาคม  2528 ใชชื ่อวา โรงเรียนนวมราชูทิศ  มีนายกนก         

จันทรขจร   ผูอำนวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา   รักษาการในตำแหนงครูใหญ    เปดทำการสอน

นักเรียนรุนแรกจำนวน  307  คน  ในปการศึกษา  2528  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแยมจาดวิชชา

นุสรณและ มีอาจารยจากโรงเรียนมักกะสันพิทยา  จำนวน  6  ทานมาดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

  ตอมา กระทรวงศึกษาธ ิการ  เห ็นสมควรเปล ี ่ยนช ื ่อโรงเร ียนจากโรงเร ียนนวมราชูทิศ                     

เปนโรงเรียนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เม่ือวันท่ี  14   สิงหาคม  2528 

  เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2528  โรงเรียนไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษอาคารเรือนทรงไทย  3  ชั้น  

หลังแรก  โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีพลเอก  เกรียงศักดิ์   ชมะนันท  เปนประธานในพิธี  อาคารเรียนหลัง

นี้  ไดรับความอนุเคราะหจากทานเจาคุณพระราชปญญาโกศล  ประธานอุปถัมภ  มูลนิธินวมราชานุสรณ

และอุปถัมภโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เปนจำนวนเงิน  12  ลานบาท  โรงเรียนจึงไดต้ัง

ชื่อ  อาคารหลังนี้วา  อาคารพระราชปญญาโกศล ในปตอมาโรงเรียนไดรับงบประมาณจากกรมสามัญ

ศึกษาจัดสรางอาคารเรียนหลังท่ี 2,3,4 และ 5 ตามลำดับ เปนอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้นรูปตัว E รวมท้ัง

อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติอีก 1 หลัง และในเวลาตอมามีการสราง อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนา

ภิเษก เรือนพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษา อาคารศูนยประชาสัมพันธ อาคารโรงอาหาร อาคาร

หองพัก  นักการภารโรง  อาคารฝกงาน 

 

วิสัยทัศน  

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางคนดีบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน 
 

VISION 

 Promote honor to the royal family, enable good-citizen based on Thai prospects. 

 Provide a sustainable quality education to the word standards. 

 



พันธกิจ  

1. สงเสริมใหผูเรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานความเปนไทยและรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 

MISSION 

 NMK is committed to: 

1. Encouraging learners to adore and honor to the royal family. 

2. Encouraging learners to be moral and ethical individuals based on Thai 

prospects, as well as promote the environment saving.   

3.  Providing a quality education to the world standards. 
  

 เปาประสงค  

 1.  ผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

  2.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค บนพื้นฐานความเปนไทยและรวมอนุรักษ 

              สิ่งแวดลอม 

 3. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีศักยภาพเปนพลโลก 

  4.  ครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพระดับ 

      มาตรฐานสากล 

  5.  สถานศึกษาบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพแบบมีสวนรวมทุกภาคสวน  

 6.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ระบบเทคโนโลยี และบริการท่ี 

      สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

GOALS 

      1.  Learners demonstrate their loyalty and honor to the royal family.  

      2.  Learners are competent in proper morals and ethics based on Thai prospects,  

              as well as promote the environment saving.    

      3.  Learners demonstrate knowledge and required skills according to the institute’s   

                 curriculum, and are competency in being world citizen.  

             4.  Teachers are knowledgeable, able to provide the learning process that focus on  

                 developing a high quality education to the world standards.  

            5.  Educational institute provides positive interaction with the local community.  

            6.  Educational institute provides educational environment and learning resources,  

                 technology systems, and other services that enhance the individual  learners      

                 ‘capability.  

    



จุดเนนของโรงเรียน 

1.  ผูเรียนทุกคนมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  2.  ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และสำนึกในความเปนไทยและรวมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  3.  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุมสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 3 

  4.  ผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิดสรางสรรค ต้ัง 

     คำถาม สรางเครื่องมือ กำหนดแหลงรวบรวมขอมูล สรุปและเขียนรายงานได 

  5.  สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา และ  เทคโนโลยี  

  6.  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   7.  ผูเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณและภัยพิบัติตาง ๆ  

 8.  สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  9.  สงเสริมองคความรูดานการวิจัย และสนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจัยอยางแพรหลาย  

 10.  ผูเรียน ครู ผูบริหาร มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมพหุวัฒนธรรม 

  11. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและไดรับการรับรองจากการ 

       ประเมินคุณภาพภายนอก 

  12.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ระบบเทคโนโลยี และบริการ ท่ี 

        สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

CONCENTRATIONS 

  1.  All learners demonstrate their loyalty and honor to the royal family. 

  2.  All learners are competent in proper morals, ethics, and value judgments based on      

Thai prospects, as well as promote the environment saving  

  3.  Increase the learners’ achievement in five (5) main subjects at least 3 percent.  

4.  Learners have critical thinking and creative skills. They know how to ask questions, 

create tools, identify information resources needed to summarize and write valid reports.  

  5.  Enhance competency in math, science, language and technology skills.  

6. Promote learners physical and a good mental health. Encourage the aesthetics of 

learners in arts, music, and sports.  

 7. Learners have a life skill for current issues and disasters.  

 8. Promote the learning process according to the king’s sufficiency economy 

philosophy.  

  9. Promote the educational research units and widely support the publication of the 

research.  

 10. Learners, teachers, and administrators attain well-prepared development beyond 

the changing world and the multi-cultural society.  



11. Educational institute has the strong internal quality warrantee system and gets 

the approval form the external determination organization.  

  12. Educational institute provides educational environment and learning resources, 

technology systems, and other services that enhance the individual learners’ capability.     

กลยุทธของโรงเรียน 

 1.  สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  2.  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค สำนึกความเปนไทยและรวมอนุรักษ 

               สิ่งแวดลอม 

  3.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 

      มาตรฐานสากล 

  4.  สงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  5.  สงเสริมการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

School Strategies 

1. Promote the loyalty to the royal family.  

  2. Promote the learners to the proper morals, ethics, and core value and an 

awareness of Thai way of life, as well as promote the environment saving   

  3. Promote and develop the learners to the compulsory educational standards and 

to the world standards.   

  4. Promote the quality educational management to the global standard.  

  5. Promote good governance in the educational administration management.  

 

การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินโครงการ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

รวมทั้งมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเปนการ 

ดำเนินงานที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3                     

(พ.ศ. 2560–2564) ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ผานการดำเนินกิจกรรม

โรงเรียนสุจริต ไดแก กิจกรรมบริษัทสรางการดี   กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรม

ปปช.สพฐ.นอย  กิจกรรมปปช.สพฐ.ชุมชน  เปนตน และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(หลักสูตรการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ในสวนของยุทธศาสตร

ท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดเขารวมการประเมิน



คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) โดยรับการประเมิน

จาก สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน การดำเนิน

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  

1. การเตรียมการ  

1.1 สงครูผูรับผอดชอบโครงการเขารวมการประชุมแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

และรวมมือในการตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบดวย 1) ผูรับผิดชอบ

โครงการโรงเรยีนสุจริตตนแบบ 2) ผูรับผิดขอบผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเครือขายรุนท่ี 1 และรุน

ที่ 2  3) ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โครงการกิจกรรมของโรงเรียน

สุจริตตนแบบ 

2. การปฏิบัติ  

2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 2.2 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมโรงเรียนสุจริตตามโครงการ 

 2.3 ขยายผลการดำเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตใหกับโรงเรียนสุจริต เครือขาย                

เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน  

(ITA Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ติดตามการดำเนินโครงการ  

3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียน 

สุจริต  

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลการดำเนินโครงการ เขารวมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำ 

เสนอผลงาน และการประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การ               

นำเสนอผลงาน และการประกวดแขงขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย  

1) กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยเขตคัดเลือกโรงเรียนสุจริตตนแบบเปน

ตัวแทน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม  



2) กิจกรรมบริษัทสรางการดีโดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10 เปนตัวแทนของ            

สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม  

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูโดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10 เปน 

ตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผูบริหาร โดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 

10 เปนตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม  

การจัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล ในสถานศึกษา ประกอบดวย  

1) นิทรรศการแสดงผลการดำเนินงาน  

2) นิทรรศการแสดงการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับใชในการเร ียนการสอนของ

สถานศึกษา (หองเรียนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา) (เฉพาะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีตัวแทนโรงเรียน

รวมจัดนิทรรศการ) 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรียน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ                        

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน

รูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็น

การสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกร ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม                   

การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ 

ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของกับ                    

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะ

เกิด การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 

โดยจำแนก ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  



5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน 

( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่ องม ือท ี ่ ใช  ในการประเมิน 

จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของ

ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี

ตอหนวยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ

การท างาน  

3) แบบตรวจการ เป ด เผยข  อม ู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 
 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักใน

การ ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก

ดานการ ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการ

ทุจริตเขากับทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                       

(พ.ศ. 2561 – 2580)  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

5. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

สาระสำคัญทั้ง 6 ดานจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตาน

การทุจริต ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชน

ชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวา

เปนครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาว

ไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และให

ความรูแกประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัด

ใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยาง

เขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตาน

การทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ

แผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติ

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำ

การ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ี

รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอ การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้น

สืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมา ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ี



ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือ เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชน

แห งร ัฐรวมถ ึงการม ุ  งเน นการแสวงหาผลประโยชนให ก ับ ตนเองรวมถึงพวกพองร ัฐธรรมนูญ                               

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น อยางชัดเจนวาตองการ

สรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น ในหลักธรรมา              

ภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว  

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก                   

เพ่ือเปนกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของ

หนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป)                   

และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค

และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดานความม่ันคง  

(1) เสร ิมสร างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคง ชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพ ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกก าลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

 

 

 



2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั ่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  



(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม  

 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน

ภายใต ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับการปองกัน และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ                 

โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนใน

สังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ

ภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปญหาความรุนแรงใน

การทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา การขาดจิตสำนึกใน

การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที ่จำเปนตองไดรับ                  

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญที่ตองใช งบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ

สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ี

ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว  

 

 การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำโดยแผนแมบทฯ มี 2                  

แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธี

คิด ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตส านึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสราง

พลังรวมในการ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ

สรางนวัตกรรมการตอตาน การทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบ



ไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทาทัน พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูการลดจำนวนคดี

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เฉียบขาด เปนธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจร ิตให ได ผลและ มีประส ิทธ ิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป                          

โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศ

ไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

1.  กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม ใน

การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  

2. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม ระหวาง

ประเทศ  

3. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

2. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

2.1 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปญหา 

ความม่ันคงท่ีสำคัญ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.2 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 2.2.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

2.2.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

2.2.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เปนธรรม และตรวจสอบได  

2.2.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ

แบบ บูรณาการ 
 

 



แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น 
 

  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

ระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร

ภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั ้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร ภาคเอกชน                   

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล                 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ

ความคุมครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผน

ยอยไว 2 แผน คือ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเปนไปไดของสถานการณ

ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกัน และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ 

เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิด

พ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของ

การทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผาน

สื ่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต ถือเปน

พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี ไมได

รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน                

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจาก

มี ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอ

สังคม สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการ

กระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการ

เลือกตั ้งและกระบวนการ เขาสู อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการ

นโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ 

ดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความ

รุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ

กาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ี

ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน          

จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี ความสำคัญ โดยตอง

พัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถ



ระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก           

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับ

บุคคลและระดับ องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ

ประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของ

หนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการ

สรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครฐั และกำหนดมาตรการให

หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและความ

ซื่อสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิด กรณีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื ่อใหเทาทันตอพลวัตของ                 

การทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และ 

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปน

ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน                

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน

สาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ

การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน

พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหนาที่ความเปน พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด  

ปราศจาก พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปน

ธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ตลอดจนการสรางจิตสำนึก และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการ

สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐ  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือ

สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุมครองผูแจงเบาะแส  

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง ท่ี 

ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/

ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแก



ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแลว 

ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรง             

ตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรค

การเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

มุงเนน การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐมีความ โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการใน

การตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยง

ดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของ

การดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต ขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ัน

ระหวางการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  

ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน                  

การสราง มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลด

การใชดุลพินิจของ ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการ

ขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ 

ขั ้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง ขอมูลการจัดซื ้อจัดจางและการใชงบประมาณของ

หนวยงานภาครัฐ เพื ่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ โปรงใส และสงเสริมใหมีการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส ใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐ

และประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝา

ระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ี

สามารถสรางความ เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมาย

จะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให

คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุงเนนการ

สงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต อยางตอเนื่อง ใหมี

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือ

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุงทำใหผู กระทำความผิดไดรับการ



ดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลวั

ตอการทุจริต ควบคูไปกับ การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการ

ทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย                  

การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการ

บิดเบือนทรัพยสิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกตอง ของทรัพยสินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว                     

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระ                 

ทำความผิด เม่ือคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน 

อาทิการบูรณาการ ประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงข้ันตอนการดำ 

เนินการ ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความ

รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกที่เกี ่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาท่ี

ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย 

ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือขายความรวมมือกับ

หนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูล และองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล องค

ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษา

และมี สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของ

เจาหนาท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐาน

และเทาทันตอพลวัต ของการทุจริต 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560-2564)  
 

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) สูงกวารอยละ50 วัตถุประสงคหลัก  

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  

3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลัก ธรรมาภิบาล  

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ

รวมมือ จากประชาชน  

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน

ในระดับ ที่สูงขึ้น ยุทธศาสตรหลัก ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน 

ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติ มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน                              

6 ยุทธศาสตรดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญใน

กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอ การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรม ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความ

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทน ที่ทำหนาที่ในการกลอม

เกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อสวนรวม และ

เสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” จากสถานการณความ

ขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุม ทุกฝายตางมีขอ

เร ียกรองที ่สอดคลองร วมกันประการหนึ ่งคือการตอตานการทุจร ิตของรัฐบาลและเจาหนาที ่รัฐ                 

การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริต

ประพฤติ มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแนของ

ประชาชนไทยทุกกลุม ทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอ

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร

การน าเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปน

หนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่อง

การตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง เปนหนึ่งเดียวกัน 



ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหา

ที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล                 

ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบาย มักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหา

ประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตขั้นตอนการกำหนดนโยบาย ของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไม

โปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร 

“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย            

ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) 

ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั ้นการนำ

นโยบายไปปฏิบัต(ิPolicy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ัน ปอน

ขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรนี ้มุ งเนนการพัฒนากลไกและ

กระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดาน

กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงาน ของหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที ่มุ งเนน การปรับปรุงและพัฒนากลไกและ

กระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการ ไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการ

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการตราเปน

กฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด 

(Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการ

ใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดพเนินงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คดีการทุจริต จะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะไดรับการลงโทษสาธารณชนและ

สังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดใน

ท่ีสุด 

ยุทธศาสตรท่ี6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)                    

ของ ประเทศไทย” เปนการกำหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการ

จัดการการยกระดับ คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการ

ประเมินและวิธีการสำรวจ ตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติ

หรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานใน

กระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศ  

 

 



สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม อบรมผูนำเยาวชน (โตไปไมโกง) 

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 ดานคุณภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน ให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ  

ผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

การสรางองคความรู และกระบวนการเรียนรูที ่เทาทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลก การปลูก

จิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมแกนักเรียน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอีกทั้งพันธกิจของโรงเรียนที่ตองการจัด

การศึกษาอยางมีสวนรวม และสงเสริมใหผูเรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีความรูคู

คุณธรรมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ซ่ึงจะนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินชีวิตเพ่ือใหนักเรียน 

ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดีของโรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค 

นมก.ผง.1 



 เพ่ือสรางเจตคติใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดตระหนัก รูเขาใจและ

คิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการ

ทำความดี รังเกียจคนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงการปองกันทุจริตและดำเนินกิจกรรมผูนำ

เยาวชน (โตไปไมโกง) 

3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะของโรงเรยีนสุจริต 
 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตยสุจริต และมีพ้ืนฐานของความสุจริตในการดำรงชีวิต 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม อบรมผูนำเยาวชน (โตไปไมโกง) 

 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   7,150  บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ   -   บาท 

รวม  7,150  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  7,150  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย -  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- จัดกิจกรรมอบรมผูนำเยาวชน 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

7,150 บาท 

 

 

 

 

อ.นพดล 



9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายนพดล  คงคูณ 

10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนพึงพอใจมากกวารอยละ 90 ตอบแบบประเมิน แบบประเมินพึงพอใจ 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมมากกวา 

500 

สังเกตสถิติ สถิติการเขารวมกิจกรรม 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.   นักเรียนไดรับความรู เอกสาร ขอมูล ไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

      2.   นักเรียนมีโอกาสไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 

      3.   นักเรียนเปนผูใฝรูใฝเรียน  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                            (นายนพดล  คงคูณ) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม วิจัยตามรูปแบบโรงเรยีนสุจริต  

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 ดานคุณภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน ให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ  

ผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การสรางองคความรู และกระบวนการเรียนรูที ่เทาทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลก การปลูก

จิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมแกนักเรียน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอีกทั้งพันธกิจของโรงเรียนที่ตองการจัด

การศึกษาอยางมีสวนรวม และสงเสริมใหผู เรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีความรูคู

คุณธรรมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ซ่ึงจะนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินชีวิตเพ่ือใหนักเรียน 

ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดีของโรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ    

การวิจัย เปนการตอบคําถามเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา งานในโครงการโรงเรียนสุจริต เริ่มตนจาก

การวิเคราะหปญหาหรือ ความตองการพัฒนา ดําเนินการวางแผนในการแกปญหาหรือ พัฒนางานนั้น ๆ 

จัดกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว สรางเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปรายงานการวิจัย และ

จัด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยของโรงเรยีน 

 

 

 

2. วัตถุประสงค 

นมก.ผง.1 



2.1 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนา สถานศึกษาโครงการ

โรงเรียนสุจริต  

2.2 เพ่ือใหสามารถจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโครงการ โรงเรียนสุจริต  

2.3 เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตอการจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา โครงการโรงเรยีนสุจริต 

3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีวิจัยเชิงคุณภาพ จำนวน 1 เรื่อง 
 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแกปญหาจากการ
ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม อบรมผูนำเยาวชน (โตไปไมโกง) 

 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   2,100  บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ   -   บาท 

รวม  2,100  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  2,100  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย -  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายวิทูรย  สันนา 

10. การติดตามประเมินผล 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- จัดทำวิจัยตามรูปแบบโรงเรียนสุจริต 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

2,100 บาท 

 

 

 

 

อ.วิทูรย 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การจัดทําวิจัยรูปแบบการพัฒนา 

สถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต  

ตอบแบบประเมิน แบบประเมิน 

2. เพ่ือใหสามารถจัดทําวิจัยรูปแบบการ

พัฒนาสถานศึกษาโครงการ โรงเรียน

สุจริต  

จัดทำรูปเลมวิจัย รูปเลมวิจัย 

3. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตอการจัดทําวิจัย

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา 

โครงการโรงเรยีนสุจริต 

แบตอบแบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.   ไดวิจัยตามรูปแบบโรงเรียนสุจริต 

      2.   นำผลของการวิจัยไปพัฒนาแกปญหาของผูเรียนหรือองคกร 

    

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                            (นายวิทูรย  สันนา) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 
 



ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม ปปช.สพฐ.นอย และกิจกรรม ปปช.สพฐ.ชุมชน 

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 ดานคุณภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน ให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ  

ผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซ่ึงมุงพัฒนาสถานศึกษา ใน

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเปนองคกร แหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหนวย รับผิดชอบ ซึ่งไดบูรณาการใหกับสถานศึกษาปลูกจิตสำนึกใหกับ นักเรียน มี

ความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม โดยใหผูเก่ียวของมีบทบาทในกระบวนการ ดำเนินงานอยางมี

สวนรวม โปรงใส เสมอภาค เปนธรรม ท้ังการปฏิบัติ การพัฒนา และเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

การทุจริตอยางมี จรรยาบรรณที่ตอเนื่องและยั่งยืน 2 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.นอย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เปน

กิจกรรม ท่ีกำหนดใหดำเนินการในโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือใหนักเรียน และชุมชน เกิดความภาคภูมิใจ 

เปนเจาของกิจกรรม ในการรวมกัน สรางความดีใหกับสังคม ทั้งยังเปนตนแบบในการทำความดี โดย ผาน

กระบวนการทำงานเปนกลุม เปนผูนำในการทำความดี ดูแล การสรางความดีของเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน 

และบุคคลในชุมชน มีระบบการทำงานอยางเปนขั้นตอน ผานกระบวนการวางแผน การดำเนินงานอยางมี

สวนรวม การติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรม ของตนเอง เพื่อนๆ นักเรียน และชุมชนอยางใกลชิด การ
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ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคระหวางการดำเนินงาน และ การสรุปผลการดำเนินงานใหผู

ที่เกี่ยวของทราบ พรอมทั้งสามารถ เผยแพรใหแกสาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย โดยมี 

เปาหมายรวมกัน คือนำไปสูการสรางคุณธรรมใหเกิดกับนักเรียน ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต เด็ก

และเยาวชนไดเปนผูมีทักษะ ในการดำรงชีวิตที่ดี อันจะนำไปสูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพ จนกระทั่ง เปน

ผูใหญท่ีมีภูมิคุมกันและคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีความรู ความเขาใจ ใน

บทบาทและหนาท่ีอยางชัดเจนนำไปปฏิบัติได  

2.2. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

ในดานการปองกันการทุจริต 

  2.3. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน สงเสริม ปองกันและพัฒนา

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

2.4. เพ่ือสรางเครือขายการปองกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน  2,800  คน ได

พัฒนา  คุณธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการปองกันการทุจริต และสงเสริม ปองกันและพัฒนา

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ ใน

บทบาทและหนาท่ีอยางชัดเจนนำไปปฏิบัติได พรอมสรางเครือขายการปองกันการทุจริตในโรงเรียนและ

ชุมชน 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม ปปช.สพฐ.นอย และ ปปช.สพฐ.ชุมชน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- ประชุมคณะกรรมการ ปปช.สพฐ.ชุมชน 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

1,750 บาท 

 

 

 

 

อ.นพดล 



 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   1,750  บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ   -   บาท 

รวม  1,750  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  1,750  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย -  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายนพสิทธิ์  ดำเรือง 

10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทและหนาท่ี

อยางชัดเจนนำไปปฏิบัติได  

 ตอบ

แบบสอบถาม 

แบบประเมินพึง

พอใจ 

2. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.

สพฐ. ชุมชน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการ

ปองกันการทุจริต 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

3. เพ่ือใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน สงเสริม ปองกันและพัฒนาตามคุณลักษณะ

ของโรงเรียนสุจริต 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4. เพ่ือสรางเครือขายการปองกันการทุจริตในโรงเรียนและ

ชุมชน 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  ไดเครือขายของโครงการโรงเรยีนสุจริต 

      2.  นักเรียนไดรับการพัฒนาในการฝกเปนผูนำในการปองกันการทุจริต 

      

 

 

 



 

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                             (นายนพสิทธิ์  ดำเรือง) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ประจำปงบประมาณ 2566 

งานโรงเรียนสุจริต กลุมบริหารวิชาการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ 

กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

สนับสนุนนโยบายสพฐ. ขอท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 

สนับสนุนกลยุทธสพม.กท.2  กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สนับสนุน  แผนงานประจำ   กลยุทธโรงเรียนท่ี 4 สงเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล         

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ตอเนื่อง   ใหม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซ่ึงมุงพัฒนาสถานศึกษา ใน

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเปนองคกร แหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหนวย รับผิดชอบ ซึ่งไดบูรณาการใหกับสถานศึกษาปลูกจิตสำนึกใหกับ นักเรียน มี

ความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง จิต

สาธารณะ และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม โดยใหผูเก่ียวของมีบทบาทในกระบวนการ ดำเนินงานอยางมี

สวนรวม โปรงใส เสมอภาคเปนธรรมท้ังการปฏิบัติ การพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันการ

ทุจริตอยางมี จรรยาบรรณท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 2 และเปาหมายอันสูงสุดของการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต

ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร คือการขอเปนโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1. เพ่ือศึกษาดูงานการดำเนินงานของโรงเรียนสุจริตพระราชทาน  

2.2. เพ่ือดำเนินการตามโครงการโรงเรียนสุจริตและขอเปนโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 
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3. เปาหมาย 

 3.1   ดานปริมาณ ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 40 คน ศึกษาดูงานโรงเรียน

สุจริตพระราชทานและนำมาพัฒนาองคกร 

 3.2   ดานคุณภาพ  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ ใน

บทบาทและหนาท่ีอยางชัดเจนนำไปปฏิบัติไดพรอมดำเนินการขับเคลื่อนองคกรเพ่ือขอเปนโรงเรียนสุจริต

พระราชทาน 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ   
 

กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

 

7. งบประมาณ   

1. เงินอุดหนุน   -   บาท 

2. เงินรายไดสถานศึกษา  -   บาท 

3. เงินอ่ืน ๆ (รายไดเหลือจาย)  30,000  บาท 

รวม  30,000  บาท 

โดยจายเปน คาวัสดุ  -  บาท คาครุภัณฑ      -  บาท 

   คาใชสอย 30,000  บาท คาตอบแทน     -  บาท 

8. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  

9.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต     

9.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  นายวิทูรย  สันนา 

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน  ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

- ประชุมกลุมงาน  

- แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามแผน 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

3. ติดตามการดำเนินงาน 

- ผลงาน/ความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

อ.วิทูรย 



10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. เพ่ือศึกษาดูงานการดำเนินงานของโรงเรียนสุจริต

พระราชทาน  

 ตอบ

แบบสอบถาม 

แบบประเมินพึง

พอใจ 

2. เพ่ือดำเนินการตามโครงการโรงเรียนสุจริตและขอเปน

โรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  สรางเครือขายของโครงการโรงเรียนสุจริต 

      2.  การพัฒนาองคกรใหมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับของชุมชน 

      

 

  ลงชื่อ .................................................... ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                             (นายวิทูรย  สันนา) 

 

 

             ลงชื่อ .................................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม   

                 (นายวิทูรย  สันนา)                    

                       หวัหนางานโรงเรียนสุจริต 

 

 

   ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม   

             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความคิดเห็นหัวหนางานแผนงาน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

                 (นางสาวปยดา  โขมณี) 

                   ผูตรวจสอบโครงการ   

    เห็นควรพิจารณาอนุมัต ิ

    อ่ืน ๆ …………………………………………… 
 

      ลงชื่อ ……………………………………………. 

               (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ) 

 

           อนุมัติ             ไมอนุมัติ            อ่ืน ๆ …………………………………………………. 
 

 

    ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                     (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 


